MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Edital 21/2022 - DGGA/RIFB/IFBRASILIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO AREA ADMINISTRAGAO

O Diretor Geral Substituto do campus Gama do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia - IFB, nomeado pela
Portaria n2 2.615, de 12 de setembro de 2018, publicado no Didrio Oficial da Unido de 13 de setembro de 2018, torna publico o
presente Edital que norteard o Processo Seletivo Simplificado de contratacdo deprofessor substituto - darea Administracio,
objetivando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico nos termos dos dispositivos da Lei n2 8.745/1993 e
alteracGes posteriores.

OBIJETO: Contratacdo por tempo determinado de professor substituto para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse do INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA Campus Gama.

1. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO, CAMPUS DE EXERCICIO, REQUISITOS E REMUNERAGCAO

1.1. AtribuicGes do Cargo: o professor devera desempenhar atividades de ensino (cursos FIC, Técnicos, Tecnoldgicos, Bacharelado
e Licenciaturas), pesquisa e extensdo, assessoramento e assisténcia no dmbito do Instituto Federal de Brasilia (IFB), no Campus
Gama, além de participacdo em comissdes, projetos e outras atividades previstas na legislacdo vigente.

1.2. Do exercicio: o professor substituto serad contratado para ter exercicio no Campus Gama do IFB, podendo atuar em quaisquer
outros campi em caso de necessidade, sob regime de trabalho de 40 horas semanais, conforme estabelecido no item 1.3 deste
edital, ministrando aulas nos periodos diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, respeitando-se o horario de funcionamento do
Campus de lotacdo, nos termos da Resolucido n 31/2019-RIFB/IFB.

1.3. Dos requisitos e do prazo de duracdo do contrato:

. N . . Regime de Duracdo prevista do
Area de atuacdo Vagas Requisitos exigidos
trabalho contrato
Diploma de curso superior em
nivel de graduacdo, devidamente
registrado de Bacharelado em
Administracdo 01 Administragdo e com mestrado 40h 6 (seis) meses

em dareas afins, expedido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

Obs.: O candidato que ndo atenda aos requisitos exigidos por este Edital serd desclassificado.

1.3.1. A critério da Administragdo, o prazo de duragdo do contrato poderd ser prorrogado. O periodo total de contratacdo do
servidor ndo poderd ultrapassar 24 (vinte e quatro) meses, conforme Lei n® 8.745/1993.

1.3.2. A critério da Administragdo, a lista dos candidatos aprovados no cargo de professor substituto podera ser aproveitada para a
contratagdo por outros campi do IFB.

1.4. Da remuneragdo:

. . Classe | Vencimento Basico | Retribui¢do por Auxilio
Titulagio | i ~ i B Total (RS)
Nivel (vB) Titulagdo Alimentag¢do
Graduacdo RS 3.130,85 RS 3.588,85
Aperfeicoamento RS 3.130,85 RS 234,81 RS 3.823,66
Especializacdo D-1-01 RS 3.130,85 RS 469,63 RS 458,00 RS 4.058,48
Mestrado R$ 3.130,85 R$ 1.174,07 R$ 4.762,92




Doutorado | | RS 3.130,85 RS 2.700,36 | RS 6.289,21 |

1.4.1. Além do direito a remuneragdo supracitada, o contratado tera direito a Auxilio Pré-Escolar (para dependentes de até 5 anos
de idade), respeitando a legislagdo vigente.

1.4.2. Do valor da remuneragdo (soma do vencimento basico e retribuicdo por titulagdo) serdo deduzidos os encargos e
contribuigdes legais.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1. O candidato deverd atender, cumulativamente, para a contratagdo, aos seguintes requisitos:
a) ser aprovado e classificado neste processo seletivo;

b) ndo possuir contrato nos termos da Lei n2 8.745/1993, excetuados aqueles cujos contratos tenham sido extintos ha mais de 24
(vinte e quatro) meses;

c) ndo ser ocupante de cargo efetivo da carreira do magistério, de que trata a Lei n2 7.596/87;

d) comprovar formalmente a compatibilidade de horarios quando o candidato for servidor de nivel superior da administragdo
direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) estar em gozo dos direitos politicos;

g) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

h) estar quite com as obrigagGes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

i) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da
Constituicdo Federal e no caso de estrangeiro, devera estar em situagdo regular no pais, comprovado pelo visto permanente. A
permanéncia do estrangeiro no quadro docente do Instituto fica condicionada a apresentagdo e manutengdo do visto permanente.

j) possuir os requisitos de qualificagdo e escolaridade exigidos para a contratagio;

k) estar devidamente registrado em conselho regional de classe, quando couber, bem como estar inteiramente quite com as
exigéncias do orgao fiscalizador e exigéncia de habilitagdo para o exercicio do cargo;

1) ter aptiddo fisica e mental, que sera averiguada em exame médico admissional, para o qual se exigirdo exames laboratoriais e
complementares a expensas do candidato, cuja relagdo sera oportunamente fornecida;

m) apresentar todos os documentos indicados para a contratagdo, bem como demais documentos exigidos pela Coordenagdo de
Gestdo de Pessoas do Campus.

2.2. Os professores, contratados por tempo determinado, nas condigdes e nos prazos previstos nas leis supracitadas, submeter-se-
do, em atendimento ao interesse do ensino e da Instituigdo, aos horarios que Ihes forem estabelecidos, em qualquer dos turnos de
funcionamento do Campus Gama do IFB.

2.3. Anular-se-do, sumariamente, as inscrigdes e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar que, até o ultimo
dia do periodo de inscri¢do, satisfazia a todos os requisitos exigidos. Ndo serd considerada qualquer situagdo adquirida apds aquele
periodo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tdcita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital,
em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, devendo ser realizada entre os dias 16 e 22 de junho de 2022.
A inscrigdo neste processo seletivo, em especial, serd gratuita.

3.1.1. A inscri¢do sera realizada por meio do E-mail cgam.selecaosubstituto@ ifb.edu.br até as 17h59min do dia22 de junho de
2022. O E-mail devera ter como titulo: "Inscri¢do edital 21/2022 Processo Seletivo para professor Substituto de Administragdo" e
a documentagdo especificada no item 3.2 deste edital devera ser encaminhada como anexo ao E-mail, em arquivo unico,
exclusivamente em formato PDF. O texto do E-mail devera conter as informagdes gerais do candidato: Nome completo, CPF, RG,
Contatos de E-mail e telefone (fixo e ou celular).

3.1.2. Faz-se saber que o IFB - Campus Gama esta situado na DF 480, Lote 01, Setor de Multiplas Atividades — Gama, Brasilia/DF —
CEP: 72.429-005.

3.2. Documentacdo exigida para a inscrigdo:
a) Formuldrio de inscrigdo preenchido (Anexo 1);
b) Cépia em PDF, frente e verso, do documento de identidade (RG ou CNH), CPF, titulo de eleitor e certiddo de quitagdo eleitoral;

c) Cépia em PDF do certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;



d) Cépia em PDF, frente e verso, do diploma ou da declaragdo de conclusdo da formagdo exigida, em curso reconhecido pelo MEC;

e) Copia em PDF da documentagdo de comprovagio da Titulagdo (Especializagdo, Mestrado ou Doutorado) para Analise Curricular,
quando houver, em curso reconhecido pelo MEC;

f) Copia em PDF do curriculo Lattes (atualizado em 2022);

g) Copia em PDF dos documentos comprobatdrios de experiéncia profissional na drea (quando houver): carteira de trabalho e
previdéncia social (CTPS), ou declaragdo ou outros documentos que comprovem experiéncia profissional, ou contratos de
experiéncia, ou diplomas e certificados.

h) Cépia em PDF dos documentos comprobatérios de atuagdo em Educacgdo a Distancia.

3.2.1. A comprovagdo da experiéncia profissional em EaD dar-se-a por meio da Declaragdo emitida pela instituicdo de atuagdo,
contendo, no minimo, a identificacdo da instituicdo, nome completo, fungdo desempenhada, periodo de atuagdo, nome e
assinatura do responsavel pelas informagdes, e quando pela nomenclatura da fungdo ndo for possivel identificar a atividade
desenvolvida, a fungdo devera conter a descrigdo das atividades apresentando de forma clara a atuagdo docente em EaD.

3.2.2. A documentacdo elencada nos itens de "a" a "h" devera ser enviada em arquivo Gnico em PDF conforme item 3.1.1.
3.3. N3o serdo aceitas inscri¢cdes condicionais e/ou extemporaneas; por correspondéncia ou presencialmente no Campus.

3.4.
(www.ifb.edu.br).

A divulgacdo da homologagdo das inscrices sera publicada nodia 23 de junho de 2022 através do site do IFB

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo simplificado constara de 2 (duas) fases, sendo a primeira uma Andlise Curricular (classificatéria e
eliminatdria) e a segunda uma Prova de Desempenho Didatico (classificatéria e eliminatéria).

4.1.1. A nota final do processo seletivo serd o somatério simples das notas das 2 (duas) fases, sendo que a fase de Analise
Curricular terd o valor de até 50 pontos e a fase da Prova de Desempenho Didatico terd o valor de até 50 pontos.

4.2. Os critérios de pontuagdo a serem avaliados pela comissdo avaliadora, na etapa de Analise Curricular, estdo dispostos na
tabela a seguir:

. _ Total
Critérios avaliativos i
do candidato
Experiéncia profissional em 4 4
pﬂ : p " Até 1 ano Até3anos | pais de 3 anos
docéncia na area de atuacao A
: 10 pontos 20 pontos
deste Edital p p 30 pontos
De 1 més até De 6 meses e
e 1 més até X j :
Experiéncia em EaD o meces | um diaaté 12 Acima de 12
meses meses e 1 dia B
*meses considerados de 30 dias 3 pontos
5 pontos 7 pontos
Mestrado Doutorado
Titulagao C
8 pontos 13 pontos
Total geral do candidato A+B+C

4.2.1. A pontuagdo da titulagdo académica ndo é cumulativa. Sera considerada apenas a titulagdo académica, devidamente
comprovada, correspondente a maior pontuagdo conforme a tabela acima.

4.2.2. As experiéncias profissionais deverdo ser comprovadas no ato da inscrigdo mediante apresentacdo dos documentos
especificados no item 3.2.

4.3. Serao convocados para a Prova de Desempenho Didatico somente os 10 (dez) candidatos com maior pontuagdo na etapa de
Andlise Curricular. Caso haja empate na 102 posicdo, serdo convocados todos os candidatos empatados na referida posigdo. Os
candidatos que excederem esta classificagdo serdo considerados eliminados do certame.

4.3.1. A Prova de Desempenho Didatico ocorrera na data provdvel de29 de junho de 2022.

4.3.2. A Prova de Desempenho Didatico sera realizada presencialmente, no IFB, campus Gama conforme horarios divulgados na
lista de convocagdo no sitio do IFB (www.ifb.edu.br).

4.3.3. A Prova de Desempenho Didatico sera constituida de uma aula expositiva de 20 (vinte) minutos, acrescida de até 10 (dez)
minutos de arguicdo, devendo o candidato entregar para banca trés cdpias do Plano de Aula, conforme tema definido ao



candidato por meio de sorteio.

4.3.3.1. O Plano de Aula devera contemplar:identificagdo do tema; publico alvo (direcionado a um dos cursos ofertados pelo
campus), objetivo geral e objetivos especificos da aula; conteldo programdético; metodologia; forma de avaliagdo e referéncias
bibliograficas.

4.3.4. A Prova de Desempenho Didatico destina-se a apurar a aptiddo do candidato para o ensino, avaliando:
a) capacidade de organizagdo do trabalho pedagégico;

b) capacidade de comunicagdo;

¢) dominio do conteudo abordado.

4.3.5. O detalhamento e a distribuigdo dos pontos a serem avaliados serdo feitos em conformidade com a Ficha de Avaliagdo de
Desempenho Didatico descrita no ANEXO Il deste edital.

4.3.6. O sorteio do tema, conforme ANEXO V, e da ordem de apresentagdo para a prova de desempenho didatico ocorrerd na data
provavel de 28 de junho de 2022 em videoconferéncia publica com enderego a ser divulgado no sitewww.ifb.edu.br.

4.4. A respeito da classificagdo e critérios de desempate, fica estabelecido que, na hipotese de igualdade de classificagdo em
qualquer etapa (Analise Curricular e resultado final), terd preferéncia o candidato que:

a) tiver a maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento; ou

b) tiver maior tempo de experiéncia docente na area de formagdo; ou

c) tiver maior tempo de experiéncia na area de formagdo, excetuando-se docéncia.

4.5. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 25 pontos na Prova de Desempenho Didatico.

4.6. A divulgacdo do resultado preliminar ocorrerd por meio do sitio eletronico www.ifb.edu.br, na data provavel conforme

cronograma no ANEXO III.

4.7. A pontuagdo final do candidato sera dada pela soma de pontos obtidos nas etapas de Andlise Curricular e Prova de
Desempenho Didatico. No célculo da nota final, sera considerada até a segunda casa decimal, arredondando-se para nimero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

5. DOS RECURSOS

5.1. Caberad recurso por parte do candidato em todas as etapas do processo, devendo este ser encaminhado ao e-mail
cgam.selecaosubstituto@ ifb.edu.br nas datas estipuladas para recursos, conforme ANEXO lll, até as 17h59min de cada data.

5.2. Os recursos deverdo:

a) ser impetrados por e-mail conforme item 5.1, de acordo com o modelo disponivel no Anexo IV deste edital;
b) indicar os fatos que o justifiquem e os devidos fundamentos;
c) estar de acordo com prazo estabelecido.

5.3. A divulgacdo dos resultados dos recursos sera realizada no sitio do IFB fwww.ifb.edu.br), conforme cronograma no ANEXO llI.

5.4 O recurso deverd ser redigido no Formulario constante no ANEXO IV deste Edital.

5.5 E de responsabilidade do candidato o envio do e-mail do recurso para:cgam.selecaosubstituto@ifb.edu.br conforme horério
previsto no item 5.1.

6. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

6.1. A divulgacdo do resultado final ocorrerd por meio do sitio eletrénico www.ifb.edu.br, conforme cronograma no ANEXO III.

6.2. A aprovacgdo neste processo seletivo ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata para o cargo de professor substituto,
ficando esta condicionada a conveniéncia e a oportunidade da Administragdo do IFB, bem como a aceitagdo no sistema SIAPE dos
dados cadastrais do aprovado.

7. DA CONTRATAGAO

7.1. O candidato aprovado e convocado dentro do nimero de vagas deverd, apds a publicacdo do resultado final, aguardar a
publicagdo da convocagdo no sitio eletronico do IFB (www.ifb.edu.br), onde serdo prestadas as instrugdes para o agendamento da
pericia médica e a data para apresentar a documentagdo exigida, com fins a formalizagdo da contratagdo.

7.2. O ndo atendimento ao previsto no item anterior implicard na desclassificagdo do candidato e consequente convocagdo do
préximo candidato aprovado em ordem de classificagdo.

7.3. O candidato que for professor do Magistério Superior, do Ensino Fundamental e Médio ou do Ensino Bdasico, Técnico e
Tecnoldgico das Instituicdes Federais de Ensino, ndo podera ser contratado nos termos da Lei n2 8.745/93.

7.4. Ndo poderdo ser recontratados os candidatos que ja tiverem sido contratados nos termos da lei acima citada, excetuados
aqueles cujos contratos tenham sido extintos had mais de 24 (vinte e quatro) meses.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS



8.1. Os contratados que assumirem no IFB uma carga horaria total de 40 (quarenta) horas semanais ndo poderdo possuir outro
vinculo empregaticio superior a 20 (vinte) horas semanais, na forma do art. 37, XVI, da Constituigdo Federal de 1988.

8.2. O contratado sera regido por regime juridico especifico, aplicando-se ao professor substituto contratado os seguintes
dispositivos legais:

- Lei n28.647, de 13 de abril de 1993.

- Arts. 53 e 54; 57 a 59; 63 a 80; 97; 104 a 109; 110, incisos I, in fine, e Il, paragrafo Unico, a 115; 116, incisos 1 a V, alineasae ¢, Vl a
Xl e paragrafo Unico; 117, incisos | a VI e IXa XVIIl; 118 a 126; 127, incisos |, Il e Ill, a 132, incisos la VII, e IX a XIIl; 136 a 142, incisos
|, primeira parte, a lll, e § § 12 a 49; 236; 238 a 242, todos da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

8.3. O presente processo seletivo tera a validade de 12 (doze) meses, contados a partir da publicagdo da homologacgdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo até o limite maximo de dois anos, no interesse da Administragdo.

8.4. Os casos omissos a este edital serdo resolvidos em primeira instancia pela Comissdo do processo seletivo simplificado de que
trata o presente edital (podendo ser contactada pelo e-mail cgam.selecaosubstituto@ ifb.edu.br e, em Ultima instancia, pelo(a)
Reitor(a) do IFB, a luz das disposi¢Ges especificas.

8.5. E proibida a contratacdo, nos termos deste Edital, de servidores da Administracio direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas (art. 62 e no inciso |,
§ 12 da Lei n2 8.745, de 1993), observada, no entanto, a exce¢do quanto a compatibilidade de horarios e ndo ocupacdo de cargo
efetivo integrante das carreiras de magistério, de que trata a Lei n2 7.596/1987.

8.6. Fazem parte deste edital:

Anexo | — Ficha de Inscrigdo

Anexo Il — Ficha de Avaliagdo da Prova de Desempenho Didatico
Anexo Il = Cronograma

Anexo IV — Formulario para Interposi¢do de Recursos

Anexo V —Temas para a Prova de Desempenho Didatico.

8.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e dos prazos estabelecidos pelas normas que
regulamentam o Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital.

8.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos e comunicados referentes a este
Processo Seletivo Simplificado no sitio do IFB (www.ifb.edu.br).

8.9. Ainexatiddo das informagdes ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente a realizagdo do concurso,
implicardo na eliminagdo sumaria do candidato, ressalvado o direito de ampla defesa, sendo declarados nulos, de pleno direito, a
inscrigdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sang¢Ges de carater judicial.

8.10. A lista de classificados proveniente deste certame podera ser utilizada para a contratagdo de professor por tempo
determinado por outros campi do IFB, sendo o contrato como substituto ou temporario, de acordo com a legislagdo vigente.



ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO
Edital 21/2022 - DGGA/RIFB/IFB

DADOS PESSOAIS
Nome:
Data de nascimento: Sexo:
Nacionalidade: Naturalidade / UF:
CPF: RG:

E-mail:

Telefone Residencial: ( ) Telefone Celular: ( )

Enderego Residencial:
Bairro: Cidade:

Escolaridade:
Formagdo:

Brasilia, / /

Assinatura do candidato



ANEXO |1 - FICHA DE AVALIAGAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO
Edital 21/2022 - DGGA/RIFB/IFB

Candidato: Tema da aula:
Data: Hordrio:
ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO Pontuagao
Pontuagdo maxima: 20 (vinte) pontos Obtida

1.1 Apresenta plano de aula de acordo com os requisitos minimosdo
1. Plano de Aula |edital (2,5)

1.2 Desenvolve a aula em coeréncia com o plano apresentado
(2,5)

12. Objetivos 2.1 Deixa claro os objetivos da aula (2,5)

3. Organizagdo 3.1 Facilita a aprendizagem, inter-relacionando conteddos (2,5)

4. Usodo Tempo |4 . 1 Estrutura o tempo conforme a relevancia e complexidadd
do assunto (2,5)

5 . 1 Utiliza recursos diddticos bem elaborados e adequados
ao contetido (2,5)

5. Selecdo dos 5.2 Usa com habilidade e seguranga os recursos diddticos
Recursos Diddticos |escolhidos (2,5)

6. Avaliagdo 6.1 Aponta estratégia de avaliagdo da aprendizagem pertinente ao objetd

de estudo e a aula desenvolvida (2,5)

COMUNICACAO Pontuagio
Pontuagdo méaxima: 10 (dez) pontos Obtida
7. Apresentagdo |7.1 Possui dic¢do clara e fluente (3,0)
Pessoal 7.2 Possui boa entonagdo de voz, postura e gestos adequados (3,0)
8. Linguagem 8 . 1Usa linguagem técnica-cientifica correta e adequada ad

Técnico- Diddtica |conteldo (4,0)

DOMINIO DO CONTEUDO Pontuacio
Pontuagdo maxima: 20 (vinte) pontos Obtida

9.1 Trata o conteddo com profundidade adequada ao tempo daaula (5,0)
9. Conteudo

9.2 Aborda os principais elementos da tematica em questio (2,5)

10.1 Consolida ideias principais (2,5)
10. Sintese

10.2 Utiliza exemplos relevantes (5,0)

10.3 A estratégia utilizada permite a sintese do contetdo (5,0)

TOTAL DE PONTOS
Pontuagdo maxima: 50 pontos




ANEXO Ill - CRONOGRAMA
Edital 21/2022 - DGGA/RIFB/IFB

Eventos Basicos Datas
Data de divulgagdo do edital. 07 de junho de 2022
Periodo de divulgagdo do edital 07 a 15 de junho de 2022

Periodo de inscrigées.

16 a 22 de junho de 2022

Prazo maximo para divulgagcdo das inscrigbes aceitas e da

e~ e . 23 de junho de 2022
classificagdo da anadlise curricular.

Periodo de interposi¢do de eventuais recursos relativos as .

i o i .. , 24 de junho de 2022
inscrigées aceitas e analise curricular.

Divulgagdo do resultado dos recursos interpostos. 27 de junho de 2022
Divulgagdo da lista de convocagdo para prova de Desempenho Didatico. 27 de junho de 2022

Sorteio e divulgagdo do tema para a Prova de Desempenho .
Lo 28 de junho de 2022

Diddtico.

Realizagdo da Prova de Desempenho Didatico. 29 de junho de 2022

Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova de Desempenho Didatico.

29 de junho de 2022 (apJs as 18h)

Periodo de interposi¢do de eventuais recursos relativos a provade

Lo 30 de junho de 2022

desempenho didatico.
Divulgagdo dos Resultados dos Recursos Impetrados. 01 de julho de 2022
Divulgagdo do Resultado Final. 01 de julho de 2022




ANEXO IV - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
Edital 21/2022 - DGGA/RIFB/IFB

1. Identificagdo do Candidato:

Nome:

2. SOLICITACAO:

() Revisdo do resultado preliminar da avaliagdo curricular.
() Revisdo do resultado preliminar da prova de desempenho didéatico.

Justificativa do Candidato:

Brasilia,, de

Assinatura do candidato



ANEXO V - TEMAS PARA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO
Edital 21/2022 - DGGA/RIFB/IFB

Area: Administragio

Ne Temas

1 Principais teorias da Administracdo

2 Comportamento e perfil empreendedor
3 Processo de constituicdo de cooperativas
4 Estrutura organizacional de cooperativas
5 Logistica Integrada

6 Comportamento Organizacional
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